Zapis z pracovni schiizky ¢lentit Mistni akéni skupiny Hluc¢insko (MAS) a
starostu obci Hlué¢inska, ktera se uskutec¢nila dne 29. 3. 2007 od 9:00 hod.
v kulturnim domé v Bolaticich

Piitomni: dle prezencni listiny

Ptedseda MAS Ing. Josef Teuer privital vSechny ptitomné. Poté predal slovo Ing. Marku
Gavendovi, zéstupci spolecnosti RPIC-ViP s.r.o., kterd vypracuje Strategii rozvoje MAS
Hlucinsko.

1)  Uvod

Ing. Gavenda zaslal pfed uskutecnénim pracovni schiizky vS§em ¢lenim MAS podklad pro
schiizku — vychodiska pro zpracovani strategie, popis OSY 1., III. a IV. Leader a program
jednani ke zpracovani strategie. Déle seznamil Ing. Gavenda piitomné se zkuSenostmi
s dotacemi z programu Leader u MAS Pobeskydi, ktera se ftadi k nejuspé$néjSim
v Moravskoslezském kraji. Na konkrétnich ptikladech ukazal, Ze je mozné z tohoto zdroje
Cerpat financni prostiedky na zemédélské, podnikatelské 1 komunalni projekty. VSechny
zadosti zMAS Pobeskydi, které uspély v minulych letech, jsou zvefejnény na

www.pobeskydi.cz, pfi€emZ dotace dosahly v mnoha ptipadech 100 % celkovych nakladd.

2) Nameéty pro SWOT analyzu

Ptitomni ¢lenové MAS a starostové obci se rozdélili do tii skupin, v nichz diskutovali nad
navrhem SWOT analyzy, ktery zpracoval a ptedlozil Ing. Gavenda. Poté se jednotlivé skupiny
vyjadfovali postupné k silnym a slabym strankam, pfilezitostem a hrozbam vSech oblasti
navrzené¢ SWOT analyzy MAS Hlucinsko. Jejich doplnéni, zmény a navrhy zapisoval Ing.
Gavenda pfimo do navrhu SWOT analyzy.

3) Priority k FeSeni v ramci strategie

Ing. Gavenda piedlozil témata k Givaze, na jaké priority se soustiedit v ramci MAS. Pfitomni
se dohodli, Ze Ing. Gavenda sepiSe na zakladé pozménéné SWOT analyzy nové priority, které
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Mgr. Pavera: Je Cas vznést (pisemny) dotaz na obce, potazmo na zemédélskou a
podnikatelskou sféru, zda uz maji ptedstavu o projektech, na néz by chtéli zadat dotace pies
MAS Hlucinsko. — Ing. Gavenda: Jako podklad pouzije seznam projekti z doby pied 5 lety,
kdy firma RPIC-ViP zpracovavala strategie pro mikroregion Hlu¢insko. Tento seznam zaSle
k ptfipominkovani.

Dosud stéale nejsou k dispozici podminky Leader 2007.
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Nasledovalo jednéni programového vyboru MAS Hlucinsko o.s.

1. volba navrhové komise

Ptedseda programového vyboru navrhl Ing. Kubného Jana a p. Fojtikovou Kristinu do komise
na zpracovani navrhu na usneseni. Jmenovani byli jednomysIné schvaleni.

2. Stav Zadosti na MSK

Po projednanych spoleénych zalezitostech se starosty obci pokracovalo jednéni
Programového vyboru MAS Hluc¢insko o.s. Pfedseda MAS Hlucinsko o.s. Ing. Josef Teuer
seznamil se stavem podané zadosti o dotaci na MSK. Podana Zadost byla v plné mife
navrzena k schvaleni v komisi.

3. Schvaleni dohod

Ptedseda sdruzeni Ing. Josef Teuer seznamil ¢leny MAS Hlucinsko o.s. s jednotlivymi
polozkami podané zadosti. V zadosti byly navrzeny i mzdové néklady ve vysi 40.000,- K¢.
Doporucil ¢lenlim schvalit uzavieni dohod o provedenych pracich v nutnych piipadech za
vedeni ucetnictvi, zapisovatelce, za fizeni Mas Hlucinsko o.s., za celodenni ucasti na
seminafich a pfipravé na strategickém planu. Dale byl podan navrh na Ghradu za ucast na PV
ve vysi 300,- K¢/cast pro Cleny programového vyboru, ¢leny kontrolni komise a zastupce
mikroregionu. Ing. Frantisku Maridnkovi, ktery svym osobnim pfistupem a spolupraci pfi
zpracovani Strategického planu obdrzi jednordzovou odménu 3.000,- K¢. Predseda PV
pfipravi pro vSechny dohody o provedeni prace pro jednotlivé Cleny s pfedmétem dohody
piiprava a zpracovani Strategického planu. Pfitomni c¢lenové jednomyslné schvalili
predlozeny navrh na uzavieni dohod o provedenych pracich.

Zaveérem podekoval predseda MAS vSem pfitomnym za ucast a ukoncil jednani pracovni
schluzky.

Ing. Josef Teuer Daniel Prochazka
pfedseda MAS ovétovatel

Zapsala: Grygarcikova



